Утвержден

постановлением администрации 
МО «Беломорский муниципальный район 

от 31.01.2012 г. №82
ПОРЯДОК

аттестации руководящих работников
образовательных учреждений Беломорского муниципального района
I. Общие положения

1. Настоящий порядок аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Беломорского муниципального района (далее - Положение) определяет правила проведения аттестации руководителей  муниципальных образовательных учреждений Беломорского муниципального района, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительные образовательные программы

Требования к квалификации «руководитель» образовательного учреждения определены приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010г. № 716н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»
2. Аттестация проводится в целях установления (подтверждения) соответствия уровня квалификации руководителей занимаемым ими должностям и требованиям, установленным квалификационной характеристикой на основе оценки их профессиональной деятельности, и предшествует заключению (продлению) трудового договора с руководителем.
3. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководящих  работников, их управленческой культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления;

- повышение эффективности и качества труда руководителей;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководящих работников для развития системы образования территории.
4. Основными принципами аттестации являются:

- обязательность аттестации руководителей и лиц, претендующих на руководящую должность.
- коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым руководящим работникам при проведении аттестации.

II. Формирование аттестационной комиссии,

ее состав и порядок работы

5. Аттестация руководителей муниципальных образовательных учреждений Беломорского муниципального района проводится аттестационной комиссией, формируемой администрацией Беломорского муниципального района.
6. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей органов местного самоуправления, профессиональных союзов, методических служб, общественных объединений. 

Персональный состав аттестационной комиссии и регламент ее работы утверждается муниципальным правовым актом администрации Беломорского муниципального района. 
7. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.

8. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

9. Решение аттестационной комиссией принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководящий работник прошел аттестацию.

10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист руководящего работника.

В аттестационный лист руководящего работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководящего работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

11. Аттестационный лист направляется аттестующемуся руководящему работнику в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ним работника под роспись.  Копия аттестационного листа хранится в личном деле руководителя.
III. Порядок аттестации руководящих работников с целью

установления (подтверждения) соответствия занимаемой должности  

12. Аттестация с целью установления (подтверждения) соответствия руководителя  занимаемой должности проводится один раз в 5 лет. 

13. Аттестации не подлежат:
беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; руководящие работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через один год после их выхода из указанных отпусков.

14. Основанием для проведения аттестации вновь назначаемых руководителей является представление отдела образования администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район». С представлением руководящий работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись. 
15. Основанием для повторной аттестации является личное заявление руководителя  и  аналитический отчет по вопросам, связанным с осуществлением ими управленческой, финансово-хозяйственной деятельности по занимаемой должности. Оценивается удовлетворенность субъектов образовательного процесса. Заявление подается в аттестационную комиссию не позднее, чем за два месяца до окончания срока действия предыдущей аттестации. Приложением к заявлению является аналитический отчет.
16. По результатам аттестации руководящего работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой  должности «руководитель»;

- не соответствует занимаемой  должности «руководитель»;
17. В случае признания руководящего работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности «руководитель» вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководящего работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
