Муниципальный августовский педагогический совет,  2016 

«Развитие кадрового потенциала как  условие повышения качества и эффективности  муниципальной системы образования»

 
Необходимым условием и результатами модернизации муниципальной системы образования является развитие её кадрового потенциала, которое одновременно выступает важной подсистемой муниципальной системы оценки качества образования. 

В отрасли образования Беломорского  муниципального района занято 707                        человек,  из них  педагогических работников – 354 человека (учителей  - 204 человека, воспитателей – 74, педагогов дополнительного образования – 24 человека). Административный состав муниципальных  образовательных учреждений представлен 36  руководящими работниками (вместе с ИМЦО и ЦППРиК): (19 директоров, 17 заместителей). 
С целью привлечения молодых специалистов в систему образования района реализуется муниципальный план  действий по закреплению молодых специалистов – учителей в общеобразовательных учреждениях Беломорского муниципального района, утверждённый Постановлением АМО «Беломорский муниципальный район» от 27 октября 2011 года №1250. За последние пять лет в систему образования района влились                                 18  молодых педагогов. 

            Аттестация педагогических работников района проходила в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным Приказом Минобрнауки № 276 от 07.04.2014 г., Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ (редакцией, действующей с 13.04.2014 г.).


В течение 2015 – 2016 учебного года аттестацию прошли   29  педагогов, из них:

- на высшую квалификационную категорию – 11, 

- на первую квалификационную категорию – 11,      
-  на соответствие занимаемой должности – 7 человек. 
	Аттестация
	Учителя
	Руководители, зам. руководителя

(по должности учитель)
	Воспитатели

ДОУ
	Педагоги ДО


	Всего

	Высшая кв. категория
	6
	1 (Мельник Н.Л.)
	4
	
	11

	I кв. категория
	9
	1 (Комиссарова И.Ю.)
	1
	
	11

	Соответствие занимаемой должности
	6
	1(Медведева О.В.)
	
	
	7

	Итого:
	21
	3
	5
	
	29


Обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности в 2016 году прошли руководители  образовательных учреждений: Ващенко П.А., директор МОУ «Беломорская СОШ №3», Сальникова Е.В., директор МОУ «Нюхотская СОШ», Панина Н.В., заведующая МДОУ «Беломорский детский сад «Солнышко», Синякова О.Ю., директор МОУ «ЦППР и К», Шарахов М.В., директор МАОУ ДОД «Беломорская детско-юношеская спортивная школа им. А.В.Филиппова»
Мониторинг аттестации 

педагогических работников образовательных учреждений района

(таблица прилагается) 

	№
	ОУ
	    Всего  учителей/

воспитателей/педагогов ДО  
	Высшая кв.категория 
	I кв.категория
	Соответствие занимаемой должности 
	Отсутствие  категории 

	
	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	1
	МОУ «Беломорская СОШ № 1»
	48
	9
	19%
	19
	40%
	17
	35%
	3
	6%

	2
	МОУ "Беломорская СОШ № 3"
	45
	10
	22%
	22
	49%
	10
	22%
	3
	7%

	3
	МОУ "Вирандозерская СОШ" 
	8
	2
	25%
	0
	0%
	6
	75%
	0
	0%

	4
	МОУ "Летнереченская СОШ" 
	15
	3
	20%
	6
	40%
	6
	40%
	0
	0%

	5
	МОУ "Машозерская СОШ" 
	12
	0
	0%
	5
	42%
	6
	50%
	1
	8%

	6
	МОУ "Пушнинская СОШ"
	14
	7
	50%
	0
	0%
	7
	50%
	0
	0%

	7
	МОУ "Сосновецкая СОШ"
	15
	3
	20%
	3
	20%
	7
	47%
	2
	13%

	8
	МОУ "Сумпосадская СОШ"
	20
	4
	20%
	9
	45%
	6
	30%
	1
	5%

	9
	МОУ "Золотецкая ООШ"
	11
	2
	18%
	4
	36%
	3
	28%
	2
	18%

	11
	МОУ "Нюхотская СОШ"
	11
	3
	27%
	1
	9%
	7
	64%
	0
	0%

	12
	МОУ "Шуерецкая ООШ"
	5
	0
	0%
	4
	80%
	 0
	0%
	1
	20%

	13 
	МДОУ «Беломорский детский сад «Парус» 
	9 
	1
	11%
	1
	11%
	2
	22%
	5
	56%

	14
	МДОУ «Беломорский детский сад «Солнышко» 
	16
	0
	0
	2
	12,5%
	9
	56,5%
	5
	31%

	15
	МДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад «Родничок» 
	19
	3
	16%
	5
	25%
	11
	59%
	0
	0

	
	Дошкольные группы при школах
	30
	2
	7%
	11
	37%
	14
	46%
	3
	10%

	16
	МАОУ ДО «Беломорский центр дополнительного образования» 
	14
	2
	14%
	3
	21%
	5
	36%
	4
	29%

	17
	МАОУ ДО «Беломорская станция туризма и краеведения» 
	3
	1
	34%
	1
	33%
	1
	33%
	0
	0

	18
	МАОУ ДО «Беломорская ДЮСШ» 
	7
	0
	0
	0
	0
	5
	71%
	2
	29%

	 
	Всего:
	302
	52
	17%
	96
	32%
	122
	40%
	32
	11%


В районе аттестацию педагоги проходят согласно графику прохождения аттестации.  На 01.07.2016 года имеют высшую квалификационную категорию – 52 человека (17%); Первую квалификационную категорию - 96 человек (32%); Соответствие занимаемой должности 122 человека (40%), не имеют категории – 32 человека (11%). Не имеют категории педагоги, со стажем работы менее 2-х лет не подлежащие аттестации по Положению. Самый высокий процент в районе:

- имеющих высшую квалификационную категорию в МОУ «Пушнинская СОШ» - 50%

- имеющих первую квалификационную категорию в МОУ «Шуерецкая ООШ» - 80%

В целом аттестация педагогических работников содействовала обобщению и пропаганде педагогического опыта, явилась стимулом к самообразованию.

В  целях дальнейшего совершенствования механизма аттестации в районе, созданы необходимые условия для успешной аттестации педагогических кадров:

1. Педагогическая  общественность ознакомлена с Порядком аттестации, в том числе материалы размещены на сайте отдела образования администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район».

2. Оказывается консультативная и методическая помощь педагогам при подготовке к процедуре аттестации. Регулярно оформляются справки для подтверждения участия педагогов в методической работе муниципальных творческих групп по обобщению и распространению инновационного педагогического опыта. 
Повышение квалификации педагогических работников осуществляется по следующим направлениям: курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка в ГАУ ДПО РК "Карельский институт развития образования", ГКОУ РК «УМЦ по ГОЧС РК», ГАОУ СПО «Педагогический колледж», ГКОУ РК  «ЦДК», Автономная некоммерческая организация «Учебный центр «КарелНОК», АНО ДПО «Инновационный образовательный центр повышения квалификации и переподготовки «Мой университет» г. Петрозаводска, ГБОУ ВПО г. Москвы «Московский городской психолого-педагогический университет», ПетрГУ, Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Образовательный центр для муниципальной сферы Каменный город» (АНО ДПО «ОЦ Каменный город») г.Пермь и др. 
Повышение квалификации педагогических работников осуществлялось на бюджетной и внебюджетной основе – тематическое по вопросам конкретного направления профессиональной деятельности; тематические и проблемные семинары по научным, социально-экономическим и другим проблемам. Организация внебюджетного обучения производилась на основании договоров, заключенных между образовательным учреждением дополнительного профессионального образования  и образовательным учреждением педагогического работника. Педагоги проходили повышение квалификации, как в традиционной форме, так и по модульно-накопительной системе.

1. В традиционной форме повышение квалификации осуществлялось по дополнительной профессиональной образовательной программе повышения квалификации (в том числе модульной) для соответствующей категории работников образования – большинство педагогов.

2. По модульно-накопительной системе повышение квалификации осуществлялось путем реализации  индивидуального учебного плана (ИУП) в очно-дистанционной и дистанционной форме последовательно по частям: теоретической и практической.

Всего педагоги района проходили обучение по 63 образовательным программам от 16 до 108 часов (за три учебных года).  Количество педагогов, проходивших курсы повышения квалификации, повысилось в сравнении с прошлым учебным годом на 11%. Однако в  ходе проверок надзора и контроля Министерства образования Республики Карелия, лицензионного контроля  имеются случаи несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации. Курсы повышения квалификации – один из главных лицензионных показателей, поэтому обращаем внимание руководителей образовательных организаций на  усиление контроля за данным направлением деятельности. 
I. Практическая часть. Работа по анализу содержания и корректировке эффективных контрактов. 
Один из показателей муниципальной «дорожной карты» - переход всех педагогических работников на эффективный контракт (практическая часть по анализу эффективных контрактов в образовательных организациях района с целью приведения их в соответствие с действующим законодательством).
II. Практическая часть. Работа по внедрению профессиональных стандартов в образовательных организациях района с 1 января 2017 года. 
Рекомендации руководителям образовательных организаций по итогам муниципального августовского педагогического совета:

· Усилить контроль за прохождением аттестации педагогических работников и профессиональной подготовкой педагогов;
·  Привести в соответствие с действующим законодательством нормативно-правовую базу, регламентирующую трудовые отношения с педагогическими работниками;
· Организовать работу по внедрению профессиональных стандартов педагогических работников. 

