Приложение 1

 к Положению о муниципальной системе оценки качества образования 

в Беломорском муниципальном районе 
Показатели, характеризующие общие критерии качества деятельности  муниципальных  общеобразовательных организаций Беломорского муниципального района
	№ п/п
	Показатели деятельности руководителя
	Значения показателей деятельности руководителя
	Критерии оценивания

	Показатели, характеризующие доступность качественного педагогического персонала

	1.
	Обеспеченность ОУ педагогическими кадрами
	100%
	4

	2.
	Выполнение графика прохождения курсов повышения квалификации педагогами образовательной организации и административно-управленческим персоналом

                                    
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно-управленческим персоналом

Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК
	4
-1

	3.
	Доля педагогических работников с высшей и первой квалификационной категориями
	Свыше 50% от общего количества педагогов
	4

	4.
	Участие педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства
	 Участие в конкурсах педагогического мастерства

Победы в конкурсах педагогического мастерства
	4
4

	5.
	Наличие системы оценки эффективности деятельности педагогических работников
	Наличие
	4

	Показатели, характеризующие качество образовательной деятельности 

	6.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов учащихся
	Уровень обученности  выше или равен муниципальному
	3

	7.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов учащихся
	Качество знаний  выше или равно муниципальному
	3

	8.
	 Деятельность службы сопровождения всех категорий учащихся 
	 Наличие системы работы


	3

	9.
	Анализ результатов процедур оценки качества образования (НИКО, ВПР), международных сравнительных исследований, региональных мониторингов качества, Всероссийской олимпиады школьников
	Положительная динамика
	4

	10. 
	Доля выпускников общеобразовательных организаций, не получивших аттестат об основном и  среднем общем образовании, от общего числа выпускников общеобразовательных организаций
	Отсутствие 
	 4

	11.
	Наличие выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании особого образца
	Наличие 
	4

	
	Наличие выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем общем образовании особого образца и награжденных медалью «За особые успехи в учении»
	Наличие 
	4

	Вариативность форм предоставления образования

	12.
	Наличие программ, направленных на социализацию обучающихся
	Наличие
	2

	13.
	Наличие программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие
	2

	14.
	Наличие программ, направленных на работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми - инвалидами
	Наличие
	2

	15.
	Наличие и реализация сетевых программ
	Наличие
	2

	16.
	Реализация программ дополнительного образования, в том числе на договорной основе с дошкольными и организациями дополнительного образования детей
	Реализация
	2

	Показатели, характеризующие безопасность условий пребывания работников и воспитанников в ОО

	17.
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие случаев травматизма
	2

	18.
	Отсутствие неисполненных предписаний контрольно – надзорных органов
	Отсутствие
	3

	Показатели, характеризующие эффективность финансово-экономической деятельности ОО

	19.
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги и родительская плата) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года 
	Положительная динамика
	3

	20.
	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с расчетными нормативами, в т.ч. отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Соблюдение установленных нормативов
	3

	21.
	Планы финансово- хозяйственной деятельности
	Своевременное и обоснованное предоставление информации для составления ПФХД
	3

	22.
	Степень выполнение муниципального задания
	100% исполнение муниципального задания 
	3

	Показатели, характеризующие эффективность мер, направленных на поддержку обучающихся

	23.
	Реализация индивидуальных планов работы с обучающимися
	Наличие
	3

	24.
	Сохранность контингента обучающихся
	Отсутствие выбытия обучающихся, не получивших аттестат об уровне образования
	3

	25.
	Наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине 
	Положительная динамика 
	3

	26.
	Наличие призеров или победителей мероприятий различного уровня
	от 0% до 30% призеров (от количества участников) 
от 31% до 59% 

от 60% до 100% 
	0

2

4

	27.
	Наличие статуса региональной инновационной площадки
	Является региональной инновационной площадкой
	3

	28.
	Сформированность системы профессиональной ориентации и предпрофессиональной подготовки выпускников
	Наличие системы
	4

	29.
	Сформированность внутренней системы оценки качества
	Внутренняя система оценки качества сформирована и функционирует


	4


Кластеры качества деятельности общеобразовательных организаций Беломорского муниципального района в зависимости от рассмотренных индикаторов с учетом общего количества баллов
	3-ий уровень
	81-100 баллов
	Высшая степень реализации задач

	2-ой уровень
	41-80 баллов
	Хороший уровень реализации задач

	1ый уровень
	до 40 баллов
	Средний уровень реализации задач


Приложение 2
 к Положению о муниципальной системе оценки качества образования 

в Беломорском муниципальном районе  

Показатели, характеризующие общие критерии качества деятельности  муниципальных дошкольных образовательных организаций 
Беломорского муниципального района

	№ п/п
	Показатели деятельности руководителя
	Значения показателей деятельности руководителя
	Критерии оценивания

	Показатели, характеризующие доступность качественного педагогического персонала

	1.
	Обеспеченность ОУ педагогическими кадрами
	100%
	5

	2.
	Выполнение графика прохождения курсов повышения квалификации педагогами образовательной организации и административно-управленческим персоналом

                                    
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно-управленческим персоналом

Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК
	5
-1

	3.
	Доля педагогических работников с высшей и первой квалификационной категориями
	Свыше 50% от общего количества педагогов
	5

	4.
	Участие педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства
	 Участие в конкурсах педагогического мастерства
Победы в конкурсах педагогического мастерства
	5
5

	5.
	Наличие системы оценки эффективности деятельности педагогических работников
	Наличие
	5

	Показатели, характеризующие качество образовательной деятельности 

	6.
	Качество дошкольного образования (уровень освоения ООПДО)
	от 0% до 79%
от 80%  до 94% 
от 95% до 100% 
	0

1

3

	7.
	Наличие основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Соответствие требованиям к структуре основной общеобразовательной программы, выполнение программы (отчет руководителя)
	5

	8.
	Организация на базе МДОУ новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (предусматривает охват дошкольным образованием детей, не входящих в списочный состав МДОУ), группы кратковременного пребывания, группы предшкольной подготовки и т.д.
	Охват дошкольным образованием детей, не входящих в списочный состав МДОУ (группа не менее 10 чел.)
	5

	9.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Реализация 
	5

	10.
	Выполнение утвержденного в установленном порядке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества образования
	Наличие плана
Выполнение плана на 50%

100% выполнение плана
	1
3
5

	11. 
	Сформированность внутренней системы оценки качества
	Внутренняя система оценки качества сформирована и функционирует


	5

	Показатели, характеризующие безопасность условий пребывания работников и воспитанников в ОО

	12.
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие случаев травматизма
	3

	13.
	Отсутствие неисполненных предписаний контрольно – надзорных органов
	Отсутствие 
	5

	Показатели, характеризующие эффективность финансово-экономической деятельности ОО

	14.
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги и родительская плата) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года 
	Положительная динамика
	5

	15.
	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с расчетными нормативами, в т.ч. отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Соблюдение установленных нормативов
	5

	16.
	Планы финансово- хозяйственной деятельности
	Своевременное и обоснованное предоставление информации для составления ПФХД
	5

	17.
	Степень выполнение муниципального задания
	100% исполнение муниципального задания 
	5

	Показатели, характеризующие эффективность организации образовательного процесса

	18.
	Участие образовательной организации в конкурсах и грантах различного уровня
	Участие в конкурсах и грантах различного уровня
	5

	19.
	Наличие призеров или победителей мероприятий различного уровня
	от 0% до 30% призеров (от количества участников) 
от 31% до 59% 

от 60% до 100% 
	0

2

5

	20.
	Наличие статуса региональной инновационной площадки
	Является региональной инновационной площадкой
	4


Кластеры качества деятельности общеобразовательных организаций Беломорского муниципального района в зависимости от рассмотренных индикаторов с учетом общего количества баллов

	3-ий уровень
	81-100 баллов
	Высшая степень реализации задач

	2-ой уровень
	41-80 баллов
	Хороший уровень реализации задач

	1ый уровень
	до 40 баллов
	Средний уровень реализации задач


Приложение 3
 к Положению о муниципальной системе оценки качества образования 

в Беломорском муниципальном районе  

Показатели, характеризующие общие критерии качества деятельности муниципальных автономных образовательных организаций  дополнительного образования

 Беломорского муниципального района
	№ п/п
	Показатели деятельности руководителя
	Значения показателей деятельности руководителя
	Критерии оценивания 

	Показатели, характеризующие доступность качественного педагогического персонала

	1.
	Обеспеченность ОУ педагогическими кадрами
	100%
	5

	2.
	Выполнение графика прохождения курсов повышения квалификации педагогами образовательной организации и административно-управленческим персоналом

                                    
	Своевременное прохождение курсов ПК педагогами ОУ и административно-управленческим персоналом

Наличие случаев несвоевременного прохождения курсов ПК
	5
-1

	3.
	Доля педагогических работников с высшей и первой квалификационной категориями
	Свыше 50% от общего количества педагогов
	5

	4.
	Участие педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства
	 Участие в конкурсах педагогического мастерства

Победы в конкурсах педагогического мастерства
	5

5

	5.
	Наличие системы оценки эффективности деятельности педагогических работников
	Наличие
	5

	Показатели, характеризующие сформированность мер, направленных на поддержку обучающихся

	6.
	Реализация индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся
	Наличие и реализация индивидуальных образовательных маршрутов
	3

	7.
	Сохранность контингента обучающихся
	от 0 до 79% 
от 80% до100%
	1
3

	8.
	Вариативность форм предоставления образования (наличие программ, направленных на социализацию, работу с одаренными детьми, работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, детьми – инвалидами, детьми – сиротами  и детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми находящимися в трудной жизненной ситуации)
	Наличие программ и положительная динамика охвата
	5

	9.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ в сетевой форме
	Реализация
	3

	10.
	Обновление содержания дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с действующим законодательством и запросами субъектов образовательной деятельности
	Наличие мониторинга
	3

	11.
	Выполнение утвержденного в установленном порядке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества образования
	Наличие плана

Выполнение плана на 50%

100% выполнение плана
	1

2

5

	12. 
	Сформированность внутренней системы оценки качества
	Внутренняя система оценки качества сформирована и функционирует
	5

	13.
	Участие обучающихся в конкурсах и грантах различного уровня
	Участие в конкурсах и грантах различного уровня
	5

	14.
	Наличие призеров или победителей мероприятий различного уровня
	от 0% до 30% призеров (от количества участников) 
от 31% до 59% 

от 60% до 100% 
	0

2

5

	15.
	Наличие статуса региональной инновационной площадки
	Является региональной инновационной площадкой
	3

	Показатели, характеризующие безопасность условий пребывания работников и воспитанников в ОО

	16.
	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний воспитанников и педагогов, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие случаев травматизма
	5

	17.
	Отсутствие неисполненных предписаний контрольно – надзорных органов
	Отсутствие 
	5

	Показатели, характеризующие эффективность финансово-экономической деятельности ОО

	18.
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги и родительская плата) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года 
	Положительная динамика
	3

	19.
	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с расчетными нормативами, в т.ч. отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Соблюдение установленных нормативов
	3

	20.
	Планы финансово- хозяйственной деятельности
	Своевременное и обоснованное предоставление информации для составления ПФХД
	3

	21.
	Степень выполнение муниципального задания
	100% исполнение муниципального задания 
	3

	Показатели, характеризующие эффективность организации образовательного процесса

	22.
	Участие образовательной организации в конкурсах и грантах различного уровня
	Участие в конкурсах и грантах различного уровня
	5

	23.
	Освоение стандарта учащимися, предусмотренного образовательной программой
	от 0% до 49%

от 50%  до 79% 

от 80% до 100% 
	0

1

3


Кластеры качества деятельности общеобразовательных организаций Беломорского муниципального района в зависимости от рассмотренных индикаторов с учетом общего количества баллов

	3-ий уровень
	81-100 баллов
	Высшая степень реализации задач

	2-ой уровень
	41-80 баллов
	Хороший уровень реализации задач

	1ый уровень
	до 40 баллов
	Средний уровень реализации задач


