Приложение к приказу 
Министерства образования 
и спорта Республики Карелия
от «16»  декабря 2025 года № 1391/МОС-П

План мероприятий «Дорожная карта» по организации работы  с органами местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, направленной на снижение бюрократической нагрузки на  педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории Республики Карелия, при реализации основных общеобразовательных программ 
на 2026 год
(в ред. приказа Министерства образования и спорта Республики Карелия от 19 мая 2026 года № 580/МОС-П) 

	№ п/п
	Направления/основные мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат мероприятия

	1.
	Информирование руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, о функционировании работы «Горячей линии» Министерства образования и спорта Республики Карелия по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории Республики Карелия, при реализации основных общеобразовательных программ
	Отдел надзора за исполнением законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в сфере образования
	Постоянно
В течение 2026 года
	Повышение уровня информированности руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,
и правовой компетенции административных команд и педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы

	2.
	Информирование руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, о функционировании «чат-бот «Помощник Рособрнадзора», о поступлении «чат-бот «Помощник Рособрнадзора» обращений педагогических работников, результатах  рассмотрения поступивших обращений
	 Отдел надзора за исполнением законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в сфере образования
	Постоянно
В течение 2026 года
	Повышение уровня информированности руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,
и правовой компетенции административных команд и педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы

	3.
	Направление в адрес органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,  информационно-методических писем по вопросам соблюдения требования по снижению бюрократической нагрузки на  педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории Республики Карелия, при реализации основных общеобразовательных программ
	Отдел надзора за исполнением законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в сфере образования
	Постоянно
В течение 2026 года
	Повышение уровня информированности руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,
и правовой компетенции административных команд и педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы

	4.
	Организация и проведение обучения по дополнительной профессиональной образовательной программе повышения квалификации представителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования
	Отдел надзора за исполнением законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в сфере образования;
государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования
	до 15 декабря 2026 года
	Повышение уровня информированности руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,
и правовой компетенции административных команд и педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы

	5.
	Проведение совещаний с руководителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,  общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений Республики по вопросу снижения бюрократической нагрузки на  педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории Республики Карелия, при реализации основных общеобразовательных программ  (очный формат или формат ВКС)
	Отдел надзора за исполнением законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в сфере образования;
государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования»
	Ежеквартально
В течение 2026 года
	Повышение уровня информированности руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,
и правовой компетенции административных команд и педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы
Снижение документационной нагрузки на педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы

	6.
	Проведение семинаров «Образование без бюрократии» с руководителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,  общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений Республики по вопросу снижения бюрократической нагрузки на  педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории Республики Карелия, при реализации основных общеобразовательных программ  (очный формат или формат ВКС)
	Отдел надзора за исполнением законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в сфере образования;
государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования»
	В течение 2026 года
	Повышение уровня информированности руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,
и правовой компетенции административных команд и педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы
Снижение документационной нагрузки на педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы


	7.
	Организация и проведение собеседований с представителями органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования по вопросу организации работы на уровне муниципального округа по вопросу снижения бюрократической нагрузки на  педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории Республики Карелия, при реализации основных общеобразовательных программ
	Отдел надзора за исполнением законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в сфере образования;
государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования»
	В течение 2026 года
	Снижение документационной нагрузки на педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы

	8.
	Разработка и направление в адрес руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, чек — листа по организации работы на уровне муниципального округа Республики Карелия
	Отдел надзора за исполнением законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в сфере образования;
государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования»
	до 1 июня 2026 года
	Снижение документационной нагрузки на педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы

	9.
	Мониторинг локальных нормативных актов  органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, размещенных на официальных сайтах,  на предмет наличия в локальных актах норм, в соответствии с которыми на педагогических работников возлагаются обязанности по осуществлению работы, не предусмотренной законодательством Российской Федерации и принятие управленческих мер по результатам проведения мониторинга (в случае необходимости)
	Отдел надзора за исполнением законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в сфере образования;
государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования»
	до  30 декабря 2026 года
	Снижение документационной нагрузки на педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы

	10.


	Сбор, обработка и анализ исполнения чек-листов,  направленных в адрес руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,  по вопросу снижения бюрократической нагрузки на  педагогических работников образовательных организаций, расположенных на территории Республики Карелия, при реализации основных общеобразовательных программ
	Отдел надзора за исполнением законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в сфере образования;
государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования»
	до 1 октября 2026 года
	Снижение документационной нагрузки на педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы

	11.
	Конкурс/отбор лучших практик и решений по снижению бюрократической нагрузки в системе образования, а также вовлечения и консолидации работников образования, образовательных организаций, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, в работу по качественному снижению бюрократической нагрузки в системе образования.
	Отдел надзора за исполнением законодательства в сфере образования Управления государственного контроля (надзора) в сфере образования;
государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Карелия «Карельский институт развития образования»
	до 1 декабря 2026 года
	Снижение документационной нагрузки на педагогических работников образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы



